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RESUMO

A presente pesquisa buscou desenvolver uma analise do efeito da parcela salarial sobre
a produtividade do trabalho para as economias mundiais no periodo de 1980 até 2014,
através do uso da técnica de dados em painel. Fez uso dos dados em logaritmo para
analisar a sensibilidade, e qual fator possuia viés, seja no trabalho ou capital. Buscou
relaciona com os estudos de modelos que abrange progresso técnico e a distribuicdo de
renda. Ao fazer esse estudo, trouxe como énfase os estudos de progresso técnico, pois,
economias com técnicas mais avancgadas obtiveram que o crescimento da economia é
puxado pelo capital e ndo pelo trabalho, por possuir capital abundante, especializado e
de baixo custo, mas segue um modelo do tipo viesado com parcela salarial dita
constante na média, mesmo que ocorram oscila¢fes de quedas ap6s a década de 80. As
economias em desenvolvimento possuem como fator responsdvel a parcela salarial,
onde detém de mao de obra com custo menor e por obter uma industrializacao tardia. O
mesmo ocorre, onde o viés tecnoldgico é no trabalho com uma constancia na parcela
salarial, mesmo que obtiveram quedas p6s anos 90. Ambos seguem o modelo de
Duménil e Levy (2003) e de Kennedy (1964), apesar de confirma a constancia da
parcela salarial prevista por Kaldor (1961).

Palavras chaves: Parcela salarial, produtividade do trabalho, progresso técnico,
distribuicdo de renda e dados em painéis.

INTRODUCAO

A distribuigdo funcional da renda é fundamental para analisar o crescimento
econémico, sendo que se divide em parcela da renda e parcela dos lucros. A parcela da
renda também chamada de parcela salarial mede a participacdo dos saldrios na renda

nacional. Por sua vez, a parcela dos lucros se refere a participacdo dos lucros na renda.

1 Economista, mestre em economia e doutoranda em economia na PUCRS, , professora convidada da pés
graduacdo na Faculdade S&o Judas Tadeu, contato: tattylacerda@yahoo.com.br ou
eco.tatielelacerda@gmail.com



mailto:tattylacerda@yahoo.com.br
mailto:eco.tatielelacerda@gmail.com

Kaldor (1964) aponta a constancia da parcela de salario na renda como um dos fatos

estilizados do crescimento econémico.

Muitos pesquisadores abordam o tema com a preocupacdo de analisar se a
parcela salarial estda em queda ou se mantém constante ao longo do tempo. Ha um
numero reduzido de trabalhos que estudam a sua relacdo com a produtividade do
trabalho. Existem poucas evidéncias da relacdo do efeito da parcela salarial sobre a
produtividade do trabalho, sendo este o tema central da pesquisa.

A presente pesquisa investigard os efeitos sobre a produtividade do trabalho
proveniente de oscilacBes na parcela salarial. Abrangera o periodo entre 1980 e 2014
para um grupo de paises de forma a investigar possiveis diferengas entre os efeitos da
parcela salarial na produtividade do trabalho entre as economias desenvolvidas e em
desenvolvimento. Destaca-se que essas diferencas entre as parcelas salariais das
economias podem resultar em diferencas nas taxas de crescimento da produtividade do

trabalho entre os paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

Ao realizar as andlises da relacdo existente entre a parcela de salarios e a
produtividade do trabalho, pretende-se ressaltar a importancia dos estudos referentes a
distribuicdo de renda como uma forma de elevar o nivel de crescimento da economia.
Esses estudos levam em consideracéo a presenca da tecnologia na funcdo de producao,
podendo determinar a técnica existente bem como o seu efeito nas economias. Além
disso, sdo importantes porque em periodos onde tem quedas da parcela salarial
observaram-se reduzido crescimento da produtividade do trabalho, de acordo com

0 Bureau of Labor Statistic dos Estados Unidos.

Frente ao progresso técnico, a pesquisa buscou identificar se as economias estdo
seguindo um padrdo de técnica do tipo neutro, como previa Kaldor (1961), mantendo
assim a constancia da parcela salarial, ou segue um padrdo do tipo viesado,
diferenciando o fator do viés, seguindo os modelos de Kennedy (1964) e do Dumenil &
Levy (2003). Assim, este estudo divide-se nessa introducdo, na se¢do que faz uma breve

revisédo de literatura, seguindo pela metodologia, pelos resultados e a conclusao.

REVISAO DE LITERATURA

A parcela de salarios e a produtividade do trabalho sdo variaveis que

influenciam no crescimento econémico, da mesma forma que a parcela dos lucros. A



parcela dos salarios ou conhecida como a participacdo do salario na renda nacional
corresponde a remuneracao dos empregados em rela¢do ao Produto Interno Bruto (PIB).
Existem vérios métodos de célculos para a parcela salarial, sendo o mais influente o
prescrito por Golin (2002), sendo que a Penn World Table (PWT) segue essa

metodologia e faz o referido calculo.

J& a produtividade corresponde a um indicador de renda importante para
verificar a situacdo de longo prazo da economia, bem como, a sua competitividade
internacional. E o indicador de qualidade de vida da populag&o. Pesquisas mostram que
a taxa de crescimento da produtividade vem diminuindo entre economias desenvolvidas

e em desenvolvimento.

A relacdo entre a parcela salarial e produtividade do trabalho, leva em
consideracdo o0 progresso técnico das economias. Sendo que estudos sobre progresso
técnico é visto como um elemento central do crescimento economico e o0 seu formato
dependera de como seréa alocado o0s parametros, sendo eles que determinam se a técnica
serd intensiva em capital (p) ou em trabalho (x). Afirma-se que mudancas na

produtividade do trabalho é a principal fonte de aumento de riqueza e de padrdo de vida.

Quanto a trajetoria da parcela de salarios estudos relatam que esta em queda
desde a década de 80 para as economias desenvolvidas, mas ha controvérsias. Para as
economias em desenvolvimento a parcela salarial vem apresentando comportamento de

quedas desde meados da década de 90, sendo que é fruto da industrializacdo tardia.

Pesquisas da Conference Board mostra que na década de 80 a parcela salarial
descreveu comportamento de quedas, porem a produtividade do trabalho obteve uma
“pequena queda", com recuperagdo até década de 90, caindo posteriormente. Ja a
parcela salarial, ndo tem evidéncias de melhora nesse periodo. O fator que justifica a
elevacdo da produtividade é a tecnologia que torna o trabalhador mais produtivo, sendo
o fator diferencial dentre as economias. Apos a década de 90, mais especifico nos anos
2000 a produtividade do trabalho e a parcela salarial possuem a mesma trajetoria, a de

guedas. Assim, a produtividade do trabalho é determinada pela parcela salarial.

Maior parte dos autores desenvolveram pesquisas sobre 0 comportamento da
parcela salarial, com poucas evidencias entre a relacdo. Assim, autores como Bentolila e
Saint-Paul (2003), Kramer (2008) e Atkinson (2009) mostraram em seus estudos que a
parcela salarial esta em queda nos ultimos 25 anos, desde meados da década de 80.



Golin (2002) aponta a existéncia de uma constancia da participacdo dos salarios quando
utiliza dados de séries temporais para os Estados Unidos. No entanto, o referido autor
ao utilizar dados cross section para 1985 afirma que a parcela salarial ndo é constante,
corroborando com a pesquisa de Kramer (2008). Percebem-se controveérsias nos

resultados dos estudos referentes a parcela salarial.

Alguns estudos apontam tendéncia de queda da parcela salarial desde meados da
década de 90, para as economias em desenvolvimento. Como pode ser observado nos
estudos de Ballon e Curci (2011), Stockhammer (2012) e Izyumov e Vahaly (2013), que
afirmam que as economias em desenvolvimento, incluindo o Brasil, apresentaram as
trajetorias de quedas da parcela salarial desde meados da década de 90. Observe-se que
0s autores que investigam a queda da parcela dos salarios na renda ndo abordam a

produtividade do trabalho.

Entre os autores que fazem estudos comparativos entre produtividade e a parcela
salarial, encontra-se os trabalhos de Carter (2007) e Marquetti (2003). Carter, afirma
que existe uma constancia da parcela salarial, mas relata que o salério real ndo esta
correspondendo a elevacao da produtividade do trabalho desde o inicio da década de
1980. J& Marquetti (2003), mostra que existe uma relacdo de co-integracdo entre essas
variaveis, aponta a relacdo de causalidade de Granger do salario real para a
produtividade do trabalho.

Quanto ao modelo de Kaldor (1961), tem que se a parcela salarial segue uma
trajetoria constante, mas para isso a técnica deve ser do tipo “neutro”, em funcéo da
parcela salarial ser considerada um dos fatos estilizados do crescimento econémico.
Nesse modelo ele assume a existéncia de uma fungdo de producdo com progresso
técnico onde, relaciona o crescimento da produtividade do trabalho com o aumento da
relacdo capital — trabalho. Kaldor afirma que a constancia esta se referindo ao fato da
relacdo capital — trabalho ser constante, mesmo que a produtividade do trabalho esteja

crescendo.

Kennedy (1964), apud Pichardo — Mendoza (2015) condiz que uma inducdo na
inovacdo da técnica é fundamental para a ocorréncia da constancia da parcela salarial,
desde que ocorra um viés tecnoldgico. Dessa forma, uma melhoria na técnica reduz a
quantidade de trabalho necessario que faz elevar a producéo, onde a inovacéo tecnica
reduz os custos de producdo. Assim, ele relaciona a mudanga técnica com a sua

distribuicéo.



Dumenil e Levy (2003) apud Pichardo — Mendoza (2015) afirmam que as novas
tecnologias devem ser selecionadas em decorréncia de sua rentabilidade o que
influéncia na determinacdo da renda. Esse modelo leva em consideragédo a fronteira da
viabilidade, para que possa escolher a técnica de producdo. Assim, as técnicas nédo
viaveis serdo rejeitadas em prol de técnicas inovadoras, mas essa técnica deve produzir
ganhos de produtividade. Os autores comprovaram que existe uma relagdo negativa
entre a produtividade do capital e a do trabalho, configurando um modelo de técnicas

viesadas.

METODOLOGIA

A pesquisa fard uma analise do efeito da parcela salarial sobre a produtividade
do trabalho. Esse estudo abordara as economias desenvolvidas e em desenvolvimento
abrangendo o periodo de 1980 a 2014. A base de dados sera obtida através a Penn
World Table 9.0. A Africa foi retirada da amostra, por ser uma economia altamente

pobre com baixo IDH, onde vivem na miséria e trabalham para subsisténcia.

A técnica que serd desenvolvida é o modelo de dados em painéis porque se
busca analisar os efeito na dimensdo temporal e na dimenséo espacial, de forma a
verificar se esse modelo apresenta um comportamento de efeito do tipo fixo. A
relevancia desse modelo econométrico é que o seu uso serve para verificar a existéncia
de uma correlacdo da variavel explicativa com a variavel ndo observada, para captar os

efeitos da parcela dos lucros que age de forma néo observada.

O modelo também é importante porque se consegue obter os valores dos efeitos
para cada economia de forma a verificar onde o efeito é mais sensivel com maior

impacto da parcela salarial sobre a produtividade do trabalho.

A escolha desse método serve para verificar o efeito da parcela salarial na
produtividade do trabalho, uma vez que o comportamento da parcela salarial indica
queda desde os anos 80, com diferencas entre as economias. Justifica-se 0 seu uso,
porque através da dimensdo temporal podemos acompanhar as informacdes ao longo do
tempo, e no caso das analises dos dados de corte, busca-se distinguir as caracteristicas
especificas de cada pais, isto € o nivel tecnolégico ou desenvolvimento do pais. Em
decorréncia dessas caracteristicas especificas de cada economia, a pesquisa buscou

dividir os paises em desenvolvidos e em desenvolvimento.



MODELO A SER ESTIMADO

O efeito da parcela salarial sobre a produtividade do trabalho sera analisada
através da técnica econométrica de “dados em painéis”, que traz na sua metodologia
analises da dimensdo temporal e espacial das varidveis. Este método justifica-se, que a
dimenséo temporal descreve o nivel tecnoldgico ou o nivel de desenvolvimento de cada
pais. A dimensdo temporal equivale em acompanhar os dados ao logo do tempo. A
equacdo um (1) sera estimada pela pesquisa e esta definida como prod.l = f (SL), leva
em consideracdo a existéncia do capital na economia como uma variavel ndo observada

indicando o efeito da parcela dos lucros.

ln(pTOd. l) = BO + BllnSLi’t + ui't (1)

A variavel “prod.]” corresponde a produtividade do trabalho em logaritmo e a
variavel “InSL” ¢ a parcela salarial em logaritmo para obter os efeitos via elasticidade.
O uso das elasticidades serve para captar a sensibilidade da produtividade do trabalho
dado uma variacdo na parcela dos salarios da economia. A base tedrica esta definida
através dos modelos de Kaldor (1961), Kennedy (1964) e de Dumeénil e Levy (2003)
onde consideram a presenga da tecnologia na funcdo de producéo de forma a explicar a
constancia da parcela salarial ao longo do tempo.

Dumenil e Levy prevéem que um choque positivo na parcela salarial contribui
para a elevacdo da produtividade do trabalho, sendo a parcela salarial considerada
exogena, com uso da técnica do tipo viesada, porém a escolha da técnica leva em
consideracdo a lucratividade. Para Kennedy (1964) a produtividade do trabalho €
elevada quando se tem uma inovacao tecnoldgica. Essa inovagédo contribui para que haja
uma reducgdo do trabalho necessario referente a producdo de uma unidade produzida.
Ambos confirmam uma relacdo entre a mudanca técnica e a distribuicdo, desde que a

mudanca técnica seja viesada.

No caso de progresso técnico viesado a poupanca na utilizagdo do insumo de
maior custo é superior aos insumos de menor custo, gerando lucratividade, e mantendo

constante a parcela salarial e a parcela dos lucros. Quando a parcela salarial for maior



que a parcela dos lucros, esta se referindo que os custos do trabalho sdo maiores que 0s
custos do capital e a economia tende a um ponto com uma inovagdo poupadora de
trabalho, isto é, com mudancga técnica viesada no fator capital. Para verificar se a
parcela salarial € maior que a parcela dos lucros deve levar em consideracdo que 0 seu
somatorio é igual a um (1). Isto ¢, a parcela dos lucros (w) mais a parcela salarial (1-7)

devem ser igual a um (1). Matematicamente, temos que “(1-w) + ©=1"

O modelo a ser estimado é para verificar o efeito da parcela salarial sobre a
produtividade do trabalho, verificando se a mudanca técnica esta sendo poupadora de

capital ou de trabalho, através das mudancas na produtividade do trabalho.

Isto € decorrente do fator de relacdo entre o viés tecnoldgico, onde em caso de
uma relagdo maior que um (1) entre parcela salarial e a produtividade do trabalho, sdo
necessarios pequenos aumentos no fator capital, o viés no fator capital, isto é poupador

de trabalho, neste caso o custo em investimento de capital € menor.

Ja em caso de relacdo menor que um (1) entre as variaveis, S80 necessarios
grandes aumentos de capital, o que determina o viés no fator trabalho, sendo, poupador
de capital. Isto é, o custo do trabalho é menor, a economia detém de grande quantidade
de méo de obra. Cuidado é quando essa relacdo tender a proximo de um (1), precisa-se
de elevar o capital a quantidades maiores. Quando a relacdo for de um (1) ndo existe
viés tecnoldgico, e sim um progresso técnico do tipo neutro, como afirmava Kaldor
(1960). Sintetizando o teste de hipotese.

B; > |1| — elastica, viés no capital, sendo poupador de trabalho
B; < |1] - inelastica, viés em trabalho, sendo poupador de capital

B1 = |1| - unitaria, sem viés sendo do tipo neutro

Caso exista uma sensibilidade maior que um, o que esta chamando de relacéo
elastica, a produtividade do trabalho esta sendo afetada por uma técnica com Vviés no
fator capital, neste caso a poupanca de trabalhador é maior que a poupanca em capital e

a nova técnica precisam obter um investimento em capital.

No caso de inelastico, obtém o oposto. Neste caso, 0 pais possui um pequeno

potencial em capitais, onde precisa elevar muito o capital fisico (tecnologias) para



elevar a produtividade da economia. Observa que ambas as técnicas configura que a

parcela salarial mantém uma trajetoria constante.

Para obter os resultados, a base de dados sera constituida pela Penn World Table
9.0. O software para a estimacdo dos modelos sera 0 EVIEWS 9 e 0 STATA 10. As
varidveis sdo a parcela salarial e produtividade do trabalho, sendo esta obtida pelo
calculo da razéo entre o PIB e o numero de trabalhadores, a tabela com os grupos de

paises esta descrita na figura 1.

PAISES MEMBROS DA AMERICA

Desenvolvidos Em desenvolvimento
Norte Canada, EUA México
Sul Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Equador,
Peru, Paraguai, Suriname, Uruguai, Venezuela.
Central Bahamas, Costa Rica, Rep. Dominicana, Guatemala,
Honduras, Jamaica, Mauritius, Panam4, Trindade e
Tobago.
PAISES MEMBROS DA EUROPA
Ocidental Austria, Bélgica, Suica, Alemanha,
Dinamarca, Espanha, Finlandia, Franga.
Inglaterra, Grécia, Irlanda, Islandia, Italia,
Luxemburgo, Malta, Holanda, Noruega,
Portugal, Suécia.
Oriental Bulgéria, Polonia, Roménia, Croacia, Eslovaquia,
Eslovénia, Hungria, Servia e Bdsnia Herzegovina.
PAISES MEMBROS DA ASIA

Sudeste Cingapura Indonésia, Malésia, Filipinas, Tailandia.
Oriente Médio Israel Bahrain, Iran, Iraque, Jordania, Kuwait, Oman, Qatar,
Arébia Saudita, Turquia.
Oriental e extremo Hong Kong, Taiwan, Japdo, Republica da China, Macau, Mongblia.
oriente Coreia.
Subcontinente India, Sri Lanka.
Indiano e CEI? Russia, Cazaquistao
PAISES MEMBROS DA OCEANIA
Oceania Austrélia, Fiji, Nova Zelandia.

Figura 1: grupos de paises
Fonte: elaborada pela autora

RESULTADOS

A pesquisa buscou verificar os efeitos da parcela salarial na produtividade do
trabalho nas economias desenvolvidas e em desenvolvimento e essa divisdo foi para
agregar os paises com grau semelhante de tecnologias e de mao de obra, diferenciando
pelo IDH.

Para as analises dos efeitos do choque na parcela salarial na produtividade do
trabalho fara o uso da técnica de dados em painéis como uma forma de acompanhar a
dimenséo espacial e seu efeito no tempo. Ao estimar esse modelos de painel do tipo
estatico, leva-se em consideracdo a presenca do modelo da constante comum (POOI), o
de efeito fixo (E.F) e o de efeitos aleatorios (E.A). Os testes de significncia estatistica

2 comunidade Estados Independentes (CEI)



servem para escolher o melhor modelo a ser estimando sem recorrer de Viés nas
inferéncias estatisticas, para isso foram realizados os testes de Chow, teste LM-BP, teste
de Hausmam e de Wald.

O teste de Chow, descrito pelo teste F, faz uma distingdo entre os modelos
Pooled e de efeito Fixo. O teste tem como hipotese nula (HO) a prevaléncia do modelo
Pool, e como hipdtese alternativa (H1), o uso do modelo de efeito fixo. Em linhas
gerais, todos os modelos em andlise rejeitam o método Pool. Isto é, entre os dois, o de

efeito fixo é preferivel.

Realizou-se também o teste de multiplicador de Lagrange de Breusch and Pagan,
conhecido como teste LM — BP, sendo que faz uma distingé&o entre os modelos de efeito
aleatorios com os modelos Pooled. A hip6tese nula (HO) é que a variancia é zero o que
indica o uso dos modelos Pooled. A hipotese alternativa (H1) é de variancia diferente de
zero, indicando o uso dos modelos de efeito aleatorio. Assim, os testes indicam rejeicdo

de HO, sendo que os modelos de efeito aleatorios sao preferiveis aos do modelo Pooled.

O teste de Hausman é o preferido para fazer a distin¢do entre 0os modelos de
efeito fixos, com os modelos de efeito aleatdrios, de acordo com Wooldridge (2012). A
hipdtese nula (HO) é a existéncia de efeitos aleatorios e a hipotese alternativa (H1) € a
existéncia de efeitos fixos. Quando rejeita a hipdtese nula, o0 modelo de efeito fixo é
melhor que o modelo de efeito aleatorio.

De outra forma, se 0 p < 0,05 a hipo6tese nula € rejeitada e deve assumir
estimativas de efeitos fixos, mas se o p > 0,05 ndo se pode rejeitar a hipétese nula e faz
0 uso dos modelos de efeitos aleatérios. Em dois modelos analisados, para as economias
desenvolvidas e para as economias em desenvolvimento o teste de Hausmam rejeitou a
HO, sendo preferivel utilizar o modelo de efeito fixo. Este modelo é mais util por poder
captar a heterogeneidade ndo observada, principalmente relacionada as diferencas
tecnoldgicas e a parcela dos lucros da renda nacional. Quanto a economia Africana, o

teste de Hausmam néo rejeita HO, sendo preferiveis os modelos de efeitos aleatorios.

O teste de Wald, para detectar a presenca de heterocedasticidade, tem-se como
hipotese nula a presenca da heterocedasticidade e como hipdtese alternativa a ndo
existéncia de heterocedasticidade. A rejeicdo da hipdtese nula confirma que os modelos

de efeitos fixos ndo sdo heterocedasticos.



As caracteristicas basicas das economias desenvolvidas além de um alto IDH é
que apresenta uma estrutura industrial completa, produzindo todos os tipos de bens,
uma agricultura moderna e intensiva com emprego de maquinas e mao de obra
especializada, um desenvolvimento cientifico e tecnoldgico elevado, considerada
tecnologias de ponta, uma estrutura moderna e eficiente quanto aos meios de transporte

e comunicacao além da caracteristica de dominagdo econémica mundial, entre outros.

Assim, as economias desenvolvidas apresentam um alto IDH, tecnologias de
ponta com mao de obra qualificada. Quanto a parcela salarial, hd evidéncias de uma
parcela elevada porque paises de renda alta tendem a ter menos trabalhadores por conta
prépria, de acordo com Golin (2002). Algumas economias apresentaram uma quase
constancia ao longo do tempo.

Com relacdo a estimacdo dos modelos de dados em painel, as economias
desenvolvidas estdo descritas na figura 2, na qual estatisticamente foi significativo o
valor dos efeitos da parcela salarial sobre a produtividade do trabalho. Confirma que de
modo geral, nas economias desenvolvidas ha incidéncia do modelo com uso de técnicas
do tipo viesadas, o que configura o caso tipico de Kennedy e do Duménil e Levy onde a
trajetéria da parcela salarial é constante ao longo do tempo, mesmo que oscile em

alguns periodos.

Isto estd descrito pelo valor maior que um (1), em modulos, sendo que
representa uma relacdo elastica com viés no capital, sendo poupador de trabalho.
Identifica que pequenos aumentos no fator capital fazem elevar a produtividade do
trabalho, porque funciona como se o capital tivesse sido multiplicado por um fator

gama.

Nessas economias elevacdes de um (1) ponto percentual na parcela salarial, de
forma geral, leva a queda na produtividade do trabalho de 1.38 pontos percentuais,
indicando uma queda maior que o choque na parcela salarial. Isto porque se auferir a
uma inovagdo tecnoldgica, como afirma Kennedy (1964) deve ser no fator capital
devido o seu custo ser menor do que o custo do trabalho. Para Duménil e Levy (2003),
as técnicas viaveis sdo selecionadas pela sua lucratividade, e neste caso para obter lucro

deve investir em uma técnica intensiva em capital e pouco uso da méo de obra.

Essa técnica se justifica pelo fato dessas economias possuirem uma mao de obra

qualificada, sendo considerada uma méo de obra de um valor elevado, o que requer um



viés no capital. Isto é, porque pequenos incentivos no capital leva a ganhos de
produtividade no trabalho, sendo que a tecnologia é o fator ndo observado
correlacionado com a parcela salarial. Assim, incentivos em investimento em capital

tem custos menor que incentivar uma técnica intensiva em trabalho.

Como o IDH dessas economias é alto, esperava-se um padrdo com alto grau
tecnoldgico, por possuir tecnologias de pontas, pois foram detentoras de inovagdes no
padrdo de mudanca técnica, como por exemplo, a Inglaterra na revolucao industrial, os
EUA apo6s a segunda guerra mundial tornando-se uma potencia hegemonica e o Japao
com a robotica, sendo esse considerado o segundo maior pais desenvolvido sendo

considerado um dos paises mais inovadores do mundo.

As diferencas tecnoldgicas e a capacidade de inovacdo das economias originam
valores diferentes dos efeitos fixos. Assim ao analisar os efeitos fixos para essas
economias, nota-se que algumas tiveram um valor positivo e outros negativos, onde a
parcela salarial pode elevar a produtividade em alguns paises, mas em outros pode levar
a quedas. Ou seja, a sensibilidade da parcela salarial na produtividade do trabalho €
diferente e difere em graus em cada nacdo, devido ao nivel tecnoldgico e o custo do

capital e da méo de obra.

No caso dos EUA, a maior economia do mundo detentora de um mercado de
trabalho altamente produtivo, onde obtém o maior rendimento por horas trabalhadas
atraindo mao de obras do mundo todo. Alem disso possui um mercado financeiro mais
influente do mundo. No caso de uma elevacdo na parcela salarial de um ponto
percentual aumenta a produtividade do trabalho em 0.31 pontos percentuais. 1sso
identifica uma elevacdo com pequena sensibilidade da parcela salarial para a
produtividade do trabalho, sendo que a parte ndo observada na qual indica correlacdo

tem uma sensibilidade maior e pode elevar mais a produtividade do trabalho.

Neste caso, apesar da produtividade do trabalho aumentar com um choque na
parcela dos salarios, ele ndo € o principal indicador de elevagdes na produtividade do
trabalho. Esse efeito positivo é devido aos custos da energia ainda ser elevado, mesmo
gue o pais seja a maior potencia mundial com energia barata. Isto é, os custos de
producdo ainda sdo elevados devido ao carvdo. Assim, 0s maiores problema da industria
americana, apesar de ser altamente competitiva, € que ela € muito poluente e com

investimento muito alto. Quanto a mao de obra € considerada barata e especializada.



Sdo esses fatores que tornam a industria competitiva mundialmente. Em 2008 passou

por uma crise econdmica e financeira contagiando o mundo todo.

Seguiram nesta trajetdria de elevacfes na produtividade do trabalho devido a um
choque de 1% na parcela salarial, foi a Alemanha, com um efeito de 0.25%, a Franca
dom 0.22%, a Austria com 0.16% e o Canada e a Australia com 0.18%, todas indicando
uma pequena sensibilidade da parcela salarial para elevar a produtividade do trabalho.
Isso indica a presenga significativa do fator ndo observado correlacionado com a parcela

salarial, sendo viavel o uso dos modelos de efeito fixos.

A Alemanha é considerada a principal economia da Europa e a quarta maior
potencia mundial, onde as industrias metalUrgicas e quimicas tém um significativo
papel na economia alema juntamente com as inddstrias automobilisticas. Em geral as
industrias sdo altamente desenvolvidas em funcdo da tecnologia empregada e da
eficiéncia produtiva. Apesar de ter sido atingida pela crise de 2008, os efeitos ndo foram
tdo fortes quanto nos outros paises europeus, sendo que a economia alema tem

apresentado um crescimento gradual nos Gltimos anos.

No caso da Franca as elevacGes foram de apenas 0.22% devido ao
desenvolvimento de uma tecnologia de ponta no ramo da informatica, na aeronautica e
de armamento tornado o pais numa potencia militar, considerada hoje a quinta nacdo

mais rica do planeta, sendo um dos paises mais industrializados.

No caso da Inglaterra, onde apresentou uma elevacéao de 0,03% na produtividade
do trabalho, este efeito € muito pequeno, considerado quase insignificante, 0 mesmo que
dizer sem efeito. A Inglaterra € considerada uma nag&o altamente industrializada, sendo
um pais na qual se destaca na producdo de produtos téxteis e quimicos, incluindo os
farmacéuticos. Alem desses a fabricacdo de automoveis, locomotivas e de avibes estdo
entre os outros produtos industriais importantes da Inglaterra, onde o desenvolvimento

se originou por investimento estrangeiro direto.

O mesmo ocorre na Finlandia e na Suécia onde néo se evidenciou um efeito ou
com um efeito insignificante da parcela salarial na produtividade do trabalho. A
Finlandia é considerada uma economia altamente industrializada, sendo uma economia
de mercado, com um padrao de vida elevado, tendo destaque que o comercio exterior €

0 ponto mais forte da economia.



O desenvolvimento da economia da Finlandia tem como base os produtos de alta
tecnologia, como no caso dos aparelhos de celulares, sendo fortemente competitiva em
areas como a eletrdnica, engenharia e sistema de telecomunicacées, cuja médo de obra é
especializada. J& a Suécia destaca por ser um pais altamente orientado para a
exportacdo, onde as industrias automobilisticas, telecomunicacGes farmacéuticas

(quimicas) tem grande importancia na sua economia.

No caso do Japdo, obteve pequenos efeitos na produtividade do trabalho
oriundos de choques na parcela salarial, porem neste caso, a relacdo é de queda sendo
de 0.02 pontos percentuais, 0 que também pode se considerar insignificante ou sem
efeitos. Nao se pode afirmar um efeito da parcela sobre a produtividade do trabalho,
sendo que existe outro fator significativo na qual ndo foi observado, sendo este fator a

parcela dos lucros devido a tecnologia.

Encontra-se também com trajetérias de quedas, Hong Kong onde o efeito fixo
foi de 0.41%, Cingapura com 0.42%, Taiwan com 0.30%, Republica da Coréia com
0.69% e a Grécia com um efeito de 0.24% na produtividade do trabalho decorrente do

aumento de 1% na parcela salarial, como pode ser observado na figura 2.

Destaca-se que Hong Kong, Cingapura, Republica da Coréia e Taiwan fazem
parte dos tigres asiaticos, onde tiveram uma taxa de crescimento acelerada, com um
importante desenvolvimento na area da industria e da tecnologia com producdo voltada
ao mercado externo. Receberam também grandes investimentos estrangeiros diretos
norte americanos e japoneses para incentivar o capitalismo e adotaram um sistema
financeiro forte e dindmico. Para essas economias a educagdo € o fator que eleva a
produtividade do trabalho, pois leva a especializacdo, deixando a méo de obra
qualificada. Para os tigres asiaticos um padrdo com mudancas técnicas com viés em
capital eleva a produtividade do trabalho, devido ao custo ser maior do trabalho que do

capital.

A Grécia se destaca por ser uma economia que passou a enfrentar em 2009 uma
forte crise econdbmica com crise nas finangas publicas, com eventual quedo no PIB e,
com elevado déficit publico. Essa economia obteve um gradual desenvolvimento da
industria, principalmente o ramo naval. O desenvolvimento se deu a custas de
concentracdo de renda, tornando um pais desenvolvido com elevado padréo de vida e

com IDH muito elevado. Essa economia apresentou quedas na produtividade do



trabalho oriunda de uma elevacdo na parcela salarial, o que indica um fator ainda

significativo ndo observado, mas a queda foi pouco significativa.

Nota-se que nas economias desenvolvidas o efeito da parcela salarial sobre a
produtividade do trabalho é pequeno sendo que em algumas economias nao se obteve
uma sensibilidade elevada, sendo considerada sem efeito. Porem teve como excec¢do o
Fiji, onde o efeito foi maior que um e negativo, o que quer dizer que uma elevacao de
um ponto percentual leva a queda de 1.35 pontos percentuais na produtividade do

trabalho, ou seja, mais que diminui a produtividade do trabalho.

Quanto ao comportamento da parcela salarial para todas as economias foram
descritas no item 5.1, destaca-se que as economias desenvolvidas obtiveram alto nivel
de parcela salarial e mesmo assim, existe um pequeno efeito sobre a produtividade do
trabalho. Um indicador desse pequeno efeito sobre a produtividade é referente a alto
nivel tecnoldgico e a populacdo possuir alto IDH. Neste caso, a economia ndo cresce

através dos salarios, mas do fator ndo observado.

No caso da Noruega, onde o efeito foi de 0.58%, digamos que foi significativa, a
parcela salarial € responsavel pelo crescimento da economia. Observe que na Republica
da Coréia a queda é considerada significativa, sendo de 0.69% indicando um alto nivel
de efeito inverso. Isso indica que ao mudar a técnica, a nova técnica so sera viavel se for
intensiva em capital, devendo ser poupadora de trabalho porque o custo é elevado por

obter grande parte da mao de obra qualificada.

Produtividade do trabalho Testes de significancia
Método/ varidveis Pooled Efeito fixo E. aleatério |Teste F 124.66 OBS 757
Parcela salarial (-0.232) (-1.384)* (-1.347)* (0.00) Paises 29
(0.12) (0.11) (0.10) Hausman 4.64 Prodtrab 1015
Constante 10.994* 10.382* 10.392 (0.03) Labsh 757
(0.06) (0.05) (0.09) Wald 151.50
R? within 0.0035 0.1768 0.1768 BP 5567.37
PAISES E.F PAISES E.F PAISES E.F PAISES E.F
Austria 0.1637609 | Inglaterra  0.0377656 | Holanda 0.2079207 | Hong Kong (-0.4151622)
Bélgica 0.2687836 Grécia (-0.2452942)| Noruega  0.588933 Taiwan  (-0.3023908)
Suica 0.4921887 Irlanda 0.2179832 | Portugal (-0.1538843) Japdo (-0.0225824)
Alemanha 0.2577663 Islandia (-0.1009289)| Suécia 0.0095628 R. Coréia (-0.690512)
Dinamarca 0.3299995 Italia 0.0827583 | Canada 0.1816489 | Australia  0.1836381
Espanha 0.1732745 |Luxemburgo 0.1838523 EUA 0.3121272 Fiji (-1.356952)
Finlandia 0.002772 Malta (-0.2604573) |Cingapura (-0.4205779) | N. Zelandia (-0.2267779)
Franga 0.2203923

FIGURA 2: EFEITO DA PARCELA SALARIAL NA PRODUTIVIDADE DO TRABALHO:
ECONOMIAS DESENVOLVIDAS
FONTE: elaborada pela autora com base no teste o STATA 10.



OBS: *estatisticamente significativo. () valores dos erros padrdes e no efeito fixo para demonstrar os
valores negativos.

As economias em desenvolvimento possuem uma dependéncia economia,
politica e cultural em relagdo as nacbes desenvolvidas, alem de apresentarem uma
deficiéncia tecnologica e um baixo nivel de conhecimento cientifico. Isso faz com que a
populacdo economicamente ativa esteja empregada em setores primarios ou terciarios
alem de exercer atividades autbnomas além de uma parte da populacédo se empregar em
atividades marginais, como no caso dos camel6s, pode ser visto no Brasil e Uruguai, por
exemplo. Dessa forma, existe um modelo onde uso do trabalho acaba apresentando um

menor custo comparado com o uso do capital, devido a deficiéncia tecnoldgica.

As economias em desenvolvimento estdo descritas na figura X, mostra que o
efeito geral foi estatisticamente significativo e menor que um (1), o que configura um
caso inelastico. Em outras palavras ha incidéncia de mudanca técnica viesada no fator

trabalho, ou seja, do tipo poupador de capital.

Os modelos de técnica viesada, existem uma poupanca no insumo de maior
custo, neste caso, € o fator capital, pois estas economias existem abundancia de méo de
obra. Como foi analisado, h& deficiéncia de tecnologia nessas economias e 0s
trabalhadores possuem baixo nivel de conhecimento cientifico o que faz a méo de obra,

além de ser abundante, possuir baixo custo, sendo considerada mao de obra barata.

Dessa forma, precisa elevar o capital a grandes quantidades para elevar a
produtividade do trabalho. Isto porque uma elevagdo de um ponto percentual na parcela
salarial leva a queda de 0.53 pontos percentuais na produtividade do trabalho. Nota-se
que a economia Africana foi excluida, sendo analisada separada, devido ao baixo indice

de IDH, e a pobreza e com técnicas menos desenvolvidas.

O comportamento da parcela salarial, descrita no item 5.1, mostrou que existe
uma variacdo na oscilacdo entre as economias, sendo que algumas a parcela salarial foi
baixa, como por exemplo, o caso dos paises do oriente médio da Asia onde a economia
é baseada na exportacdo de petroleo, mas a populacdo & pobre. J& outros com um
comportamento elevado. Na media séo bastante oscilantes, como também ocorre com o

IDH, sendo de médio a baixo. A industrializac&o tardia ap6s anos 90.

Ao analisar os efeitos fixos da parcela salarial sobre a produtividade do trabalho,

algumas economias obtiveram efeito positivo e outras com efeito negativo, como pode



ser observado na figura 3. No caso das economias da America, a Argentina apresentou
uma sensibilidade positiva entre as variaveis, sendo que elevacBes de um ponto
percentual na parcela salarial elevam-se em 0.25 pontos percentuais a produtividade do
trabalho, uma relacdo pequena. Seguiram nesse sentido o Chile, o Suriname, Panama,
Trindade e Tobago e o México. Sendo que no Panama o efeito foi muito pequeno quase

sem efeito, com apenas 0.03% de aumento da parcela salarial.

No Brasil, o efeito foi negativo, onde um aumento de um ponto percentual na
parcela salarial leva uma queda de 0.07% na produtividade do trabalho. O efeito sobre a
produtividade do trabalho na economia brasileira € pequeno. Também teve pequeno
efeito foi na Colémbia com 0.08% de queda na produtividade do trabalho oriundo de
um choque positivo na parcela salarial, e em Mauritiuis o efeito também foi pouco
sensivel entre as variaveis. Mas a Bolivia teve uma queda de 0.95% da produtividade do
trabalho.

Na Europa, na excecdo da Bulgéaria, todas as economias obtiveram um efeito
positivo da parcela salarial sobre a produtividade do trabalho. Esta apresentou relagdo
negativa e pequena sendo de apenas 0.11% de queda na produtividade do trabalho. No
caso a Croacia a elevacdo da produtividade corresponde a 0.77% e na Eslovénia o
aumento foi de 0.69%. Observe que existe um efeito elevado entre as variaveis. Veja
figura 3.

Na Asia, algumas economias deterdo de uma relacdo positiva, ja algumas com
relacdo negativa. Israel apresentou uma elevacao da produtividade do trabalho oriunda
de um choque na parcela salarial de 0.79%, a Turquia com 0.59%, Macau 0.90% e a
Russia com 0.54% apresentando uma relacdo elevada entre as variaveis, onde a parcela
salarial é responsavel pela elevacdo da produtividade do trabalho. Algumas como
Kuiwat, Oman e Qatar o efeito foi maior que um sendo altamente significativo, sendo
que a elevacdo da produtividade é maior que o aumento da parcela salarial. No Iraque a
produtividade do trabalho é pouco sensivel aos efeitos da parcela salarial, sendo que
eleva apenas 0.03% e ndo se obteve efeito no Cazaquistdo. Essas analises estdo descrita

na figura 3.

Quanto as economias que tiveram relacdo negativa, a china foi a que teve a
maior queda da produtividade do trabalho sendo de 1.02%. Isto &, a produtividade do

trabalho cai mais que o aumento da parcela salarial. No caso das Filipinas, a queda da



produtividade do trabalho foi de 0.90%, seguida por Tailandia com 0.78% e a Malésia

apresentou pequena queda de 0.28%. Observe a figura 3.

Destaca-se que a parcela salarial é responsavel pela produtividade do trabalho
nas economias em desenvolvimento, uma vez que existe mdo de obra abundante e
barata o custo do incentivo em trabalho é menor que o custo do incentivo em capital.
Neste caso, 0 modelo de padréo viesada esta poupando o insumo de maior custo, ou
seja, 0 capital e incentivando técnicas com uso de trabalho. Neste caso, a parcela salarial

é responsavel pelo crescimento dessas economias.

Produtividade do trabalho Testes de significancia
Método/ variaveis Pooled Efeito fixo E. aleatério |Teste F 249.60 OBS 911
Parcela salarial (-1.135)* (-0.5316)* (-0.5564)* (0.00) Paises 51
(0.07) (0.05) (0.05) Hausman 8.61 Prodtrab 1712
Constante 9.434* 9.876* 9.969* (0.003) Labsh 912
(0.05) (0.03) (0.09) Wald 112.72
R? within 0.2032 0.1045 0.1045 BP 8216.35
PAISES E.F PAISES E.F PAISES E.F PAISES E.F
Argentina 0.2593015 |R.Dominicana (-0.2187818)| Slovenia 0.6992064 | Turquia 0.5992172
Bolivia (-0.9564859)( Guatemala (-0.4207831)| Hungria 0.5741544 | Indonesia (-0.6708317)
Brazil -.0717341 Honduras  (-0.8788858)| BosniaH 0.6963001 | Malaysia (-0.2895037)
Chile 0.3425002 Jamaica (-0.3830059) | Serbia 0.258434 | Philippines (-0.9032899)
Colédmbia (-0.084115) Mauritius (-0.06115) Bahrain 0.8423081 | Tailandia (-0.7895443)
Equador (-0.2048249) Panama 0.0325742 Iran 0.3471808 India -144.967
Peru (-0.5710736)| T.Tobago 0.4433516 Iraque  0.0379614 | Srilanka (-0.392075)
Paraguai (-0.6936645) México 0.2054772 Israel 0.7968435 | Russia F. 0.5416285
Suriname 0.1507372 Bulgaria (-0.1109828) | Jordania 0.5003386 |Cazaquistdo 0.007451
Uruguai 0.0318662 Polbnia 0.5172929 Kuwait  1.416.961 China -1.024.193
Venezuela 0.350206 Romenia 0.3259185 Oman 1.303.345 Macau 0.9081566
Bahamas 0.4658315 Croacia 0.7738276 Qatar 1.624.185 | Mongélia (-0.7119642)
Costa Rica (-0.1132162) Slovakia 0.4428393 | ArabiaS. 126.006

FIGURA 3: EFEITO DA PARCELA SALARIAL NA PRODUTIVIDADE DO TRABALHO:
ECONOMIAS EM DESENVOLVIMENTO
FONTE: elaborada pela autora com base no teste 0 STATA 10.

OBS: *estatisticamente significativo. () valores dos erros padrdes e no efeito fixo para demonstrar os
valores negativos.

CONCLUSAO

Pode-se afirmar a existéncia de um padrdo tecnolégico do tipo viesado, como
analisado nos modelos de Kennedy (1983) e Duménil e Levy (2003), porem o efeito da
parcela salarial sobre a produtividade do trabalho foi diferente entre as economias. A
diferenca esta no viés, onde as economias desenvolvidas apresentaram um viés em

capital, j& as em desenvolvimento um viés em trabalho. Destaca-se que nessas analises



foi considerado o nivel tecnoldgico de cada pais, bem como o seu nivel de

desenvolvimento por esse motivo o uso dos modelos de painel de dados.

O efeito no tempo entre as variaveis foi para determinar qual das economias
possuia maior sensibilidade ou as que ndo possuiam efeitos. Destacou-se que algumas
das economias desenvolvidas, principalmente as que tiveram um processo de
industrializacdo na década de 80, ndo obteve uma sensibilidade entre elas, onde a
parcela salarial ndo gerou elevagéo e nem queda da parcela salarial. Porem obteve-se
um efeito entre elas na economia americana. Mas nessas economias um investimento
em capital faz os trabalhadores serem produtivo, pois a médo de obra é qualificada e este
fator que influencia indiretamente na parcela salarial. Sendo por isso que a parcela dos

salarios da economia gera produtividade, ou seja, leva a crescimento econémico.

Dentre as economias em desenvolvimento, onde existe um amplo espaco para o
crescimento econémico, também se evidenciou um padrdo do tipo viesado. Porem o0s
efeitos nem todos foi altamente sensivel, sendo que no Brasil o efeito se mostrou
pequeno durante o periodo analisado. Isso se deve ao fato da parcela salarial ser

considerada “constante” no longo prazo.

Evidencia-se que o incentivo no fator onde o custo é menor leva a crescimento
econdmico. Sendo assim, as politicas de desenvolvimento devem levar em consideracdo
a busca de lucratividade para o ramo produtivo através de técnicas que vao elevar a
produtividade do trabalho. Um pais com produtividade positiva € uma economia que

esta com uma taxa de crescimento constante.
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