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RESUMO

Neste artigo, busca-se fazer uma relacdo entre a Economia Institucional vebleniana e a
Economia Feminista e demonstrar como o patriarcado conseguiu sobreviver como institui¢éo
e como ele ainda deve ser combatido na atualidade. Tanto a Economia Feminista como a
Economia Institucional incitam uma reflexdo mais profunda sobre os modelos universais que
a economia tradicional promove. Por isto, o estudo sobre como o patriarcado influenciou nao
s6 0 modo de se entender 0s processos econdmicos - mas como de se entender a propria
Economia - deve ser percebido como fruto de um longo periodo de construcédo de identidade e
habitos de pensar compartilhados — como sugere a Economia Institucional. Como sugeriu
Veblen, a sociedade industrial contribui para questionar estes modelos patriarcais — bem como
a propriedade privada, em geral — e a Economia Feminista é fruto destes questionamentos
sobre as regras a serem seguidas. Tanto a Economia Feminista como a Economia Institucional
incitam uma reflexdo mais profunda sobre os modelos universais que a economia tradicional
promove. Por isto, o estudo sobre como o patriarcado influenciou ndo s6 o modo de se
entender 0s processos econdmicos - mas como de se entender a prépria Economia - deve ser
percebido como fruto de um longo periodo de construcdo de identidade e habitos de pensar
compartilhados — como sugere a Economia Institucional. Neste artigo, busca-se fazer uma
relagdo entre a Economia Institucional vebleniana e a Economia Feminista e demonstrar como
0 patriarcado conseguiu sobreviver como instituicdo e como ele ainda deve ser combatido na
atualidade. Dividimos o0 artigo em trés sec¢des: 1) InstituicGes e Economia Evolucionaria, onde
apresenta-se 0 que se considera por instituicdes e como a Economia Institucional pode ser
entendida como Economia Evolucionéria; 2) Racionalidade, Cognicdo e Estrutura Social,
onde discorremos o0 que entendemos por os habitos de pensar compartilhados e como esses
sdo assimilados e transmitidos; 3) O Papel do Patriarcado e a Economia Feminista;
apresentamos 0s argumentos apresentados por Veblen para justificar a perpetuacdo do
patriarcado e expomos como a Economia Feminista — corrente teérica recente — esta atuando
para combate-lo.

Palavras-chave: Economia Evolucionaria; Economia Institucional, Economia Feminista,
patriarcado



INTRODUCAO

A Economia Institucional tem seu inicio com os trabalhos de Thorstein Veblen no final
do século XIX nos Estados Unidos — no qual passava seu processo de industrializagdo.
Veblen defendia que a ciéncia econdmica deveria se beneficiar de outras ciéncias - como a
Psicologia, a Antropologia e a Histdria — para melhorar seu entendimento das sociedades e
como estas se desenvolvem e interagem.

Veblen teve influéncia da Escola Histérica Germanica que criticava a economia politica
inglesa (Smith e Ricardo) e ndo fomentava que a Economia poderia assumir teoremas que
fossem universalmente validos. Essa corrente de pensamento enfatizava as peculiaridades nas
historias de desenvolvimento das nacles, as relagdes com o meio, 0 espirito cultural e o
potencial das mesmas. Ndo ha interesse apenas no individuo, mas sim no sistema como um
todo e, por isto, Veblen entende, entdo, que o estudo da Historia € extremamente valido para a
Economia, mesmo que estas sejam grandes descri¢des — diferente do formalismo tradicional.

O papel da mulher é discutido por Veblen, associando Economia e Histdria, e este logra
demonstrar como estas foram subjugadas através de geracdes. Elas foram sendo
transformadas em um tipo de propriedade que é mantida pela instituicdo do patriarcado — bem
como estdo no processo de formacao da classe ociosa. Neste sentido, a Economia Institucional
consegue abarcar como o patriarcado sobrevive por séculos, interferindo na vida social e nos
modos de pensar e agir de homens e mulheres.

O movimento feminista busca superar a condicdo de desvantagem que as mulheres
foram historicamente colocadas. A Economia Feminista tem demonstrado como apenas as
atividades masculinas foram consideradas ao se estudar a ciéncia econémica, bem como o
padrdo de se estudar — modelos e métodos — assumiram um padrdo masculino. Esta corrente
tedrica procura ampliar, assim, o escopo de analise econdmica — abrangendo o género!
feminino e masculino.

Neste artigo, busca-se fazer uma relagdo entre a Economia Institucional vebleniana e a
Economia Feminista e demonstrar como o patriarcado conseguiu sobreviver como institui¢do
e como ele ainda deve ser combatido na atualidade. Dividimos o artigo em trés segfes: 1)
InstituicOes e Economia Evolucionaria, onde apresenta-se 0 que se considera por instituicoes e

como a Economia Institucional pode ser entendida como Economia Evolucionéria; 2)

1 Geénero e sexo sdo conceitos distintos. Sexo é um conceito bioldgico, enquanto que género é um conceito
socialmente construido, onde se atribui caracteristicas ao que se entende por masculino e feminino, sem
necessariamente ser homem ou mulher; é o papel social construido.



Racionalidade, Cognicdo e Estrutura Social, onde discorremos 0 que entendemos por 0s
habitos de pensar compartilhados e como esses sdo assimilados e transmitidos; 3) O Papel do
Patriarcado e a Economia Feminista; apresentamos os argumentos apresentados por Veblen
para justificar a perpetuacdo do patriarcado e expomos como a Economia Feminista — corrente

tedrica recente — esta atuando para combate-lo.

1. INSTITUICOES E ECONOMIA EVOLUCIONARIA

A Economia Evolucionaria admite que as condi¢fes materiais e sociais evoluem com o
passar do tempo; o0 que vai de encontro com as suposi¢des universais amplamente assumidas
por grande parte dos economistas. As instituicdes — admitidas neste trabalho e discutidas em
seguida— s@o onde condigdes sociais que podem carregar certos padrbes de conduta
econémica — mas, que também sdo passiveis de mudanca.

Em seu artigp Why is economics not an evolutionary science?, Veblen (1898)
questiona por que a ciéncia econdmica ndo se beneficia das novas descobertas que areas como
Antropologia, Biologia, Psicologia e Historia estavam fazendo e que beneficiavam as ciéncias
sociais como um todo. Veblen critica a insisténcia dos economistas se apegarem a dados e as
quantificacbes de modo geral, sem se preocupar ao contexto que estes estao inseridos.

Os grandes desejos dos lideres evolucionistas - se eles tém grandes desejos como lideres - sdo, por
um lado, a sua recusa em voltar da palida sequéncia de fendmenos e buscar um plano mais elevado
para suas conclus6es finais e, por outro lado, usar dessa essa palida sequéncia impessoal de causa e

efeito para usar para a teoria propriamente dita, em virtude de seu carater cumulativo. (VEBLEN,
1898, p.378)

Os economistas evolucionarios (ou institucionalistas) deveriam, para Veblen, por um
lado, refutar uma simples sequéncia de causa e efeito e procurar uma sintese melhor dos
acontecimentos; por outro lado, deveriam utilizar esta sequéncia impessoal de causa e efeito
para uma teoria propria, em razao do seu carater cumulativo.

E no material humano que se procura a continuidade do desenvolvimento; e é aqui, portanto, que
as forcas motrizes do processo de desenvolvimento econdémico devem ser estudadas para serem

estudadas em agdo. A acdo econdmica deve ser 0 assunto da ciéncia para que a ciéncia se enquadre
como uma ciéncia evolutiva. (Veblen, 1898, p.388)

Seria 0 material humano em que estaria aprisionado a continuidade do desenvolvimento
e este seria, portanto, o motor do processo de desenvolvimento econémico a ser estudado. A

acao econdmica deveria ser tema de uma ciéncia evolucionaria.

A histéria de vida econdmica do individuo é um processo cumulativo de adaptacdo de meios a fins
gue cumulativamente mudam a medida que o processo prossegue, tanto o agente como Sseu



ambiente sendo em qualquer ponto o resultado do processo passado. Seus métodos de vida hoje
sdo impostos sobre ele por seus habitos de vida carregados de ontem e pelas circunstancias
deixadas como o residuo mecanico da vida de ontem. (Veblen, 1898, p.391)

Veblen salienta que os habitos dos individuos sdo reforcados pelo cotidiano. Esse habito
faz parte de uma histéria de vida econdmica que foi realizada a partir de um processo
cumulativo de mudancas e adaptacdes do passado. As mudangas econdmicas que ocorrem em
um individuo costumam vir acompanhadas em mudancas de habitos de pensar da comunidade
que este individuo estd inserido. Ademais, a “histéria da vida econémica de qualquer
comunidade é a sua histéria de vida, na medida em que € moldada pelo interesse dos homens
nos meios materiais de vida” (VEBLEN, 1898, p.392), isto é, as mudangas que ocorrem em
um grupo social carregam interesses que foram moldados por seus individuos.

..uma economia evolucionaria deve ser a teoria de um processo de crescimento cultural

determinado pelo interesse econdmico, uma teoria de uma sequéncia cumulativa de institui¢des
econdmicas, expressa em termos do proprio processo (Veblen, 1898, p.393)

A Economia Evolucionéria se foca em estudar o processo que determina o interesse
econdmico; é um estudo da prépria sequéncia cumulativa de instituicbes econdmicas. As
instituicOes - e suas regras - estruturam interacdes sociais e, por isto, sdo objeto de estudo da
Economia Evolucionaria.

As instituicbes guardam em si um principio comum que €, em maior ou menor graus,
controle dos individuos bem como o incentivo a aptidao deste. Este processo gera perdas e
ganhos a outros individuos, mas, como Hodgson (2006, p.13) afirma, com excecdo da
linguagem, todas as instituices dependem das demais. Entdo, quando um individuo se
beneficia de certa institui¢do, quica outro esteja sendo prejudicado e vice-versa.

As instituicdes restringem e permitem o comportamento. A existéncia de regras implica restri¢oes.
No entanto, tal restricdo pode abrir possibilidades: pode permitir escolhas e a¢es que de outra

forma ndo existiriam. Por exemplo: as regras da linguagem nos permitem comunicar; as regras de
transito ajudam o tréfego a fluir mais facilmente e com seguranca. (HODGSON, 20086, p.2)

As instituicOes e as regras que as integram, como argumenta Hodgson, agem ao mesmo
tempo repreendendo como também incentivando os individuos a agir conforme o objetivo
daquelas. “As regras incluem normas de comportamento e convengdes sociais, bem como
regras legais” (HODGSON, 2006, p.3). Estas regras s@o socialmente transmitidas entre os
grupos e podem passar de geracdo em geracdo para a preservacdo da instituicdo — como no
caso do patriarcado.

No sentido vebleniano, instituicdes funcionam porque estas regras sdo envoltas pelos

habitos compartilhados de pensar dos individuos. “A aquisi¢do de habitos (ou habituacao) é o



mecanismo psicoldgico que forma a base de muitos comportamentos de seguimento de
regras” (HODGSON, 2006, p.6), isto é, 0 habito é organismo priméario para que as instituicoes
funcionem e se perpetuem. Para o processo de conformacdo de um habito ocorra é necessario

certo tipo de racionalidade exista e convirja para isto.

2. RACIONALIDADE, COGNICAO E ESTRUTURA SOCIAL

Para que certos comportamentos e habitos sejam passados de geracdo em geracdo e
resistam ao tempo, certos modos de pensar e agir sdo institucionalizados. Isto se deve a
diversos fatores como o sentimento de pertencimento a uma comunidade e a identidade que
esta carrega, por exemplo. Nesta se¢do discorreremos como “regras do jogo”, tomadas de
decisdo e comportamentos podem ser assegurados e reproduzidos dentro de sociedades
ocidentais em geral.

Em seu artigo Rationality as Process and as Product of Thought, Simon (1978) critica
a racionalidade maximizadora amplamente reconhecida e tomada como dada na ciéncia
econémica. O autor argumenta sobre dois tipos de racionalidade: a substantiva e a processual;
sendo a primeira referente ao comportamento e a racionalidade maximizadora e auto-
interessada, enquanto que a segunda se refere a uma racionalidade que aprende e “tateia” as
novas situacdes que se apresentam.

... devemos dar conta ndo apenas da racionalidade substantiva - a medida em que sdo escolhidos
cursos de agdo apropriados - mas também da racionalidade processual - a eficécia, a luz dos
poderes e limitagBes cognitivas humanos, dos procedimentos usados para escolher as acBes. A
medida que a economia avanca em dire¢8o a situages de crescente complexidade cognitiva, ela se

torna cada vez mais preocupada com a capacidade dos atores para lidar com a complexidade e,
portanto, com os aspectos processuais da racionalidade. (SIMON, 1978, p.8)

Simon argumenta em prol de uma ampliagdo da racionalidade considerada. O autor
descarta a maximizacdo para se trabalhar com o que é possivel e vidvel. Ja que os individuos
agem em um mundo cada vez mais complexo e interligado, é preciso se pensar a
racionalidade de forma expandida - para que esta possa refletir os problemas que a realidade
possui em circunstancias dinamicas.

A partir de uma concepgdo mais ampla de racionalidade, March (1994) discorre sobre
como se tomam decisdes. Quando se discute a tomada de decisdo a partir da regra a ser
sequida (rule following), ele afirma (1994, p.57) que nem sempre as preferéncias — como
normalmente sdo concebidas - nem expectativas sobre o futuro entram de forma direta no
calculo. “O seguimento da regra [rule following] baseia-se numa l6gica de adequacdo”

(MARCH, 1994, p.58), isto é, a regra a ser seguida segue uma logica de adequagdo (ou



apropriacdo), nem sempre sendo o que cada individuo escolheria de melhor para si. Este
individuo esta inserido em uma sociedade ou grupo social e para se manter nele tem que
seguir “regras do jogo” para ser aceito e usufruir das possiveis benesses de se estar neste

grupo.
O processo ndo é aleatorio, arbitrario ou trivial. E sistematico, racional e muitas vezes bastante
complicado. Nesses aspectos, a ldgica da adequacdo é bastante compardvel a logica das
consequéncias. Mas o processo de decisdo baseado em regras prossegue de uma forma diferente da
tomada de decisao racional. O processo de raciocinio é estabelecido por identidades e regras de
correspondéncia para situacdes reconhecidas. (MARCH, 1994, p. 58)
O processo de ser parte de um grupo nao €, portanto, aleatério e é frequentemente
complicado de ser estabelecido. A ldgica de adequacdo € tdo sistémica quanto a logica das
consequéncias. Porém, a logica das consequéncias € uma identidade dentre as diversas que

existem na légica de adequacéo.

Os decisores (decisions makers) utilizam processos de reconhecimento para classificar situagoes;
eles usam processos de autoconsciéncia para esclarecer identidades; eles usam processos de busca
e recuperacdo para combinar regras apropriadas com situacfes e identidades. O processo é
facilmente reconhecido como instrumentos padrdo de comportamento humano inteligente. S&o
processos de agdo racional, mas sdo bastante diferentes do processo de andlise racional [da l6gica
da consequéncia]. (MARCH, 1994, p.61)

Para se tomar decisbes é preciso, entdo, se identificar. Para se identificar, os
individuos se utilizam de processos de reconhecimento; eles classificam mentalmente como
certas regras se adequam a certas situacdes e identidades. Como citado, 0 processo € um
instrumento padrdo do comportamento humano inteligente. Este processo de tomada de
decisdo tem uma acao fundamentada, mesmo sendo diferente do que se conhece por processo

de anélise racional.

Para os teoricos da escolha de consequéncia [consequentional choice] , as regras sdo restricdes
derivadas da acdo racional em um nivel mais elevado. Para os tedricos do seguimento de regras, a
escolha consequencial é simplesmente uma das muitas regras possiveis que podem ser evocadas e
seguidas quando julgadas apropriadas (MARCH, 1994, p.102)

A logica de adequacéo e a l6gica de consequéncia sao diferentes, mas ambas séo logicas
racionais. Enquanto a primeira encoraja a discussao sobre situacdes, identidade e regras, a
segunda incita o debate sobre preferéncias e expectativas (MARCH, 1994, p.101).

Sob a logica de adequagéo, argumenta-se que os grupos facilitam a construcdo de uma
identidade dando certos tipos de recompensa aos individuos que se comportam como se
espera, bem como penalizam comportamentos que ndo condizem com a identidade
compartilhada (MARCH, 1994, p.64). Isto é, aqueles que ndo seguem a racionalidade

compartilhada pelo grupo — néo reafirmam a identidade - sofrem sanc¢des que podem levar até



mesmo a sua exclusdo. De maneira geral, este processo da-se de forma pouco consciente do
processo em si, tanto que o individuo internaliza modos de agir sem maiores questionamentos

ja que é como as “regras do jogo” daquela comunidade funcionam.

Um individuo "internaliza" uma identidade, aceitando-a e perseguindo-a mesmo sem a presenca de
incentivos ou san¢des externas. A identidade é protegida por uma consciéncia e por emog¢des como
orgulho, vergonha e constrangimento. ReacBes sociais a0 comportamento inadequado incluem
acusacOes de imoralidade e falta de propriedade. A vergonha e a culpa sdo componentes
importantes do controle social baseado em uma légica de adequagdo. Os tomadores de decisao
podem violar uma ldgica de consequéncia e ser considerados estlipidos e ingénuos, mas se
violarem as obrigagdes morais da identidade, serdo condenados como carentes de virtudes
elementares. (MARCH, 1994, p.65)

Nota-se que o modo de agir e pensar compartilhado estd interligado com nogdes de
moralidade que o grupo possui. Quando o individuo rompe a légica da consequéncia podera
parecer estlpido ou ingénuo; mas, quando este rompe a logica de adequacdo, ele rompe a
prépria légica do grupo e sera visto como um paria perante o resto.

A medida que os individuos observam e interpretam seus proprios comportamentos, eles
constroem motivos internos (identidades internalizadas) onde os motivos externos coercitivos
(identidades contratuais) sdo inadequados para explicar seu comportamento. Fortes ameagas
externas ou recompensas dramaticas podem ser usadas para explicar 0 comportamento sem a

necessidade de compromisso interno, por isso ndo conseguem estimular a internalizacdo. As
identidades internalizadas provavelmente serdo imaginadas (e assim formadas) onde os incentivos

externos sdo fracos. (MARCH, 1994, p.66)

Identidades que sdo internalizadas sdo consideradas “normais” e por isto faceis de
serem imaginadas pelos individuos do grupo. Enquanto que ideias novas externas ao
cotidiano e aos habitos de pensar compartilhados sdo de dificil assimilacdo, pois estariam fora
desta “normalidade” tipica a identidade do grupo social. Esta “normalidade” também pode ser
entendida como “regras do jogo” (ou rule following), onde cada grupo social tera o seu
préprio.

A identidade do grupo ndo significa certeza de agdo dos individuos, pois este pode
apresentar mais de uma identidade, mesmo quando 0s grupos sociais no qual pertence tém
l6gicas de consequéncia que possam se chocar eventualmente. Por principio, entdo, o
individuo ndo maximiza — a ndo ser por acaso — ja que possui mais de uma identidade, ao
participar de diversos espacos da sociedade com diferentes fungdes.

Os individuos também aprendem e isto contribui para que 0s grupos sociais evoluam e
se transformem com o passar do tempo. March (1994, p.84) aponta trés caracteristicas
principais das experiéncias que sdo particularmente relevantes para o aprendizado.

Primeiramente, interpretagdes tendem a conservar crencas, isto €, a experiéncia é interpretada



a partir de um ponto que sustenta conhecimentos prévios e, portanto, tende a manter o status
quo de hébitos de pensar compartilhados. Segundo, individuos usam teorias causais simples
para interpretar experiéncias e, assim, associam acdes e resultados por sua proximidade
tempo-espacial. Assumem, por exemplo, que causas podem ser encontradas aos arredores do
fato. Terceiro, a interpretacdo da experiéncia é uma intepretacdo social, ou seja, ideias sobre
causas de eventos sdo desenvolvidas e compartilhadas com uma rede de conexdes sociais.
Individuos elaboram o entendimento de um fato seguindo um padrao socialmente aprovado.

A aprendizagem é um processo em que é necessario a confirmacdo do grupo. Este
processo € semelhante aos demais que ocorrem, onde nem sempre a melhor ideia é
assimilada, mas sim, a que mais agrada e convence aquele grupo social. “As regras seguidas
hoje ndo sdo simplesmente uma solucdo para algum tipo de problema de otimizacédo
envolvendo o ambiente atual, mas sdo uma representacdo interativa e dependente de trajetoria
de uma historia de regras de coevolucéo.” (MARCH, 1994, p.96)

As regras a serem seguidas ndo sao rigidas, apesar de seguirem certa coeréncia com o
passar do tempo. De forma geral, os individuos tomadores de decisdo — e seguidores de regras
— interagem entre 0s membros do grupo e entre estes e outros grupos sociais €; por isso, as
regras evoluem, bem como os habitos compartilhados dentro de certa identidade.

Cabe salientar que ndo ha necessariamente uma oposicao entre racionalidade e costumes
— advindos de grupos sociais reconhecidamente “tradicionais”, por exemplo — pois, mesmo
estes possuem uma racionalidade. Grupos que perpetuam instituicGes como o patriarcado e

habitos compartilhados de pensar sexistas, por exemplo, seguem alguma racionalidade.

3. O PAPEL DO PATRIARCADO E A ECONOMIA FEMINISTA

O patriarcado é uma instituicdo que se perpetua através dos séculos. Esta instituicdo
afeta diretamente a vida das pessoas bem como suas interacbes econdmicas destas. Esta
instituicdo a0 mesmo tempo que restringe a existéncia dos individuos, os habilita a ter um
papel — devidamente definido — na sociedade. Nesta secédo, discorreremos como o patriarcado
se sustentou com o passar do tempo, pelo viés da obra vebleniana, além de evidenciarmos
como a Economia Feminista esta buscando supera-lo na analise econémica. A partir de
descri¢des historicas evolucionarias, em sua obra The Theory of the Leisure Class, de 1899,
Veblen busca explicar especialmente sobre o surgimento da propriedade privada e a classe
ociosa, bem como sobre o tratamento desigual empregado a diferentes grupos de pessoas —
salienta-se que o papel da mulher nesse processo nao € o foco da obra, mas o tangencia e é
perpassado em diversos trechos.



Veblen inicia sua narragéo evolutiva falando do modo de vida barbaro — ou guerreiro —
onde o “trabalho dos homens na cultura barbara inferior ndo é menos indispensavel a vida do
grupo do que o trabalho feito pelas mulheres.” (VEBLEN, 2003, p. 6). No periodo de
sociedade primitiva ambos 0s sexos tinham, entdo, uma importancia vital para o bem comum
da comunidade. No entanto, mesmo igualmente importantes, o trabalho que 0 homem bérbaro
realiza é de uma eficicia e de uma dignidade que ndo se comparariam ao trabalho rotineiro
realizado pelas mulheres.

A instituicdo da classe ociosa é a consequéncia de uma discriminagdo precoce entre empregos,
segundo a qual alguns empregos sdo dignos e outros indignos. Sob esta antiga distingdo os
empregos dignos sdo aqueles que podem ser classificados como explorador; indignos sdo aqueles

empregos cotidianos necessarios aos quais nao entra qualquer elemento apreciavel de exploracéo.
(VEBLEN, 2003, p.7-8)

Veblen insinua que o surgimento de uma classe ociosa é consequéncia de uma
diferenciagdo bem previamente estabelecida, onde entre muitas fungdes se estabelecem as que
sdo dignas e as que ndo sdo. As funcBes dignas pressupdem grandes facanhas e as indignas

sdo aquelas associadas ao trabalho diario e rotineiro — que ndo sugira proeza do individuo.

A distin¢do entre exploragdo e trabalho penoso coincide com uma diferenga entre os sexos. Os
sexos diferem, ndo s6 em estatura e forga muscular, mas talvez ainda mais decisivamente em
temperamento, e isso deve ter dado inicio a uma correspondente divisdo do trabalho. A gama geral
de atividades que estdo sob a cabeca de exploracdo cai para os machos como sendo 0s mais
corpulentos, mais macigos, melhor capazes de uma tenséo subita e violenta, e mais prontamente
inclinado a auto assercdo, emulacéo ativa e agressdo. [...] Um processo cumulativo de adaptacéo
seletiva a nova distribuicdo de empregos se estabelecera, especialmente se o habitat ou a fauna
com 0s quais 0 grupo esta em contato é tal que exige um exercicio consideravel das virtudes mais
fortes. A busca habitual do jogo grande requer mais das qualidades masculinas de tamanho de
massa muscular, agilidade, e ferocidade, e consequentemente pode apressar e alargar a
diferenciacdo das fungbes entre os sexos. (VEBLEN, 2003, p. 11)

A diferenca bioldgica dos sexos e as fungBes que cada um tinham inicialmente
coincidiu, conforme Veblen, com a visao de proeza e trabalhos pouco louvavel. A partir disto,
toda funcdo que ndo gere elogios e reconhecimento — como ganhar guerras® e competicoes,
geral - se torna um trabalho indigno ao homem bérbaro. Dessa forma uma tradicdo comeca a
se constituir bem como suas regras de conduta. Todo o trabalho associado a rotina €, assim,

visto como pouco importante e por isto € designado as mulheres®.

2 «A capacidade coletiva guerreiro se torna a questdo mais importante a ocupar as mentes dos homens e fornece
0 ponto de vista de que as pessoas e seu comportamento é avaliado. O esquema da vida de um tal grupo é, em
esséncia, um esquema de exploragdo. Grande parte deste ponto de vista pode ser encontrado nas vistas do senso
comum das populagdes modernas. ” (VEBLEN; CASADO, 1999, p. 357)

3 “Esta atribuicdo de sujidade cerimonial com base na sua fraqueza persiste na cultura posterior em forma de
sentimento de indignidade ou inadequacao levitica das mulheres; assim, mesmo agora que percebemos a falta de
decoro das mulheres que s&o iguais aos homens ou representam a comunidade em qualquer relacdo que exige a
dignidade ou a concorréncia ritual; como, por exemplo, oficios sacerdotais ou encargos civis diplomaticas, ou
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A diferenciacéo precoce, da qual surge a distingao entre a classe operaria e a classe operaria, € uma
divisdo mantida entre o trabalho masculino e feminino nos estagios inferiores da barbarie. Da
mesma forma, a forma mais antiga de propriedade é a propriedade das mulheres pelos homens
capazes da comunidade. Os fatos podem ser expressos em termos mais gerais. E mais verdadeiro
para a importacdo da teoria barbara da vida, dizendo que é uma propriedade da mulher pelo
homem. (VEBLEN, 2003, p.17)

Pelo carater competitivo e pela necessidade de realizacao de proezas, os homens — apds

a definicdo de diferencas laborais — necessitam demonstrar seu status a partir de fatos

materiais e por isto surge a propriedade. Veblen argumenta que a forma mais primitiva de

propriedade é a que os homens tém sob as mulheres. Quando os homens se apropriam de

forma violenta das mulheres de outros — provavelmente inimigos -, ocorre uma utilizacao das
mulheres como troféus.

A prética de prender mulheres do inimigo como troféus, deu origem a uma forma de propriedade-

casamento, resultando em um lar com o lider masculino. Isto foi seguido por uma extensdo da

escravidao de outros cativos e individuos considerados inferiores, além de mulheres. O resultado

da emulagdo, em contraste com as circunstancias de uma vida predatoria, tem sido, por um lado,

uma forma de casamento baseado na coercéo e, por outro lado, o costume de propriedade. As duas

instituicGes ndo se distinguem na fase inicial do seu desenvolvimento; ambos surgem do desejo

dos homens bem sucedidos de colocar suas proezas em evidéncia, exibindo algum resultado

durdvel de suas facanhas. Ambos também estimulam essa propensdo para o0 dominio que permeia
todas as comunidades predatérias. (VEBLEN, 2003, p.18)

A busca pela admiracdo dos demais, no modo de vida predatorio, gera um casamento-
propriedade®. Este é fundado a partir da coercdo e também pelo costume da propriedade. No
periodo inicial do desenvolvimento das sociedades, as duas caracteristicas sdo sobrepostas e
ndo ha como se notar diferencas. A relacdo coercitiva e desigual chega a tal ponto que nédo é
questionada e é tomada como natural — mesmo sendo fruto de habitos das comunidades:

A disciplina de vida predatéria provoca uma atitude de superioridade por homens saudéaveis em
todas as relagcBes com o mais fraco do grupo, e especialmente em suas relacbes com membros
femininos. Homens que sdo formados em formas predatdrias de vida e do pensamento chegam a

aprender, por forca do habito, que esta forma de relacionamento entre os sexos é boa e bela.
(VEBLEN; CASADO, 1999, p.358)

mesmo representativas e, por razées semelhantes, as posi¢es dos empregados domésticos e manobristas que tém
um carater cerimonial importante, como lacaios, mordomos, etc.” (VEBLEN; CASADO, 1999, p. 356-357)

4« .todos os homens que querem estar bem considerados por seus iguais necessitam unir-se a Uma ou a Vvarias
mulheres mediante os lagos honraveis da captura. Para ocupar uma posi¢do decente na comunidade, um homem
deve estabelecer a vitoriosa e honora relacdo do matriménio-propriedade; a relacdo de matrimdnio publicamente
reconhecida que carece da sancéo da captura passa a ser indigna dos homens séos; mas, a medida que o grupo
aumenta de tamanho, cresce também a dificuldade de possuir mulheres mediante captura [...] ...6 necessario
alterar o status das mulheres casadas dentro do grupo mediante uma captura mimica ou cerimonial. A captura
cerimonial serve para situar a mulher livre na classe mais aceitavel de mulheres unidas mediante os lagos de
coercdo a um dono e, assim, proporciona legitimidade e decéncia ritual a relagdo de matrimdnio resultante.”
(VEBLEN; CASADO, 1999, p.359)
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O lugar que o homem tem na sociedade patriarcal é produto de emulacdo entre os
mesmos - da comunidade guerreira, por exemplo. Sendo uma sociedade predatéria, a
propriedade e o controle das mulheres é uma evidéncia gratificante da destreza e da alta
posicdo que homem possui. Assim, quanto maior 0 numero de mulheres subjugadas por um
homem, maior sera a posicdo deste perante a comunidade (VEBLEN; CASADO, 1999,
p.360).

No modo de vida industrial, o padrao dos costumes é mantido, onde o que € relacionado
a proeza € destinado aos homens enquanto os trabalhos rotineiros — como trabalhos
domésticos e cuidados com a vida familiar e privada — sdo trabalhos identificados como
pertencentes ao sexo feminino. Os habitos de pensar compartilhados sobre o papel de cada
género foi assimilado, entdo, durante muito tempo e por isto se torna tdo dificil de ser
transformado — mesmo havendo tanta producéo e aprofundamento nos estudos societais.

Os diferentes graus de facilidade com que diferentes habitos sdo formados por pessoas diferentes,
assim como os diversos graus de relutancia com que diferentes habitos sdo abandonados, resulta
que a formacdo de habitos especificos ndo é uma questdo de comprimento de habituacdo
simplesmente. Tragos herdados de temperamento e habilidades contam tanto quanto para o
cumprimento de habituacdo em decidir se o intervalo de habitos vird a dominar qualquer esquema
de vida. E o tipo predominante de competéncias transmissiveis, ou em outras palavras o tipo de
temperamento que pertence ao elemento étnico dominante em qualquer comunidade, refere-se

sobre onde escolher e qual serd o alcance e a forma de expressdo do processo de vida normal da
comunidade. (VEBLEN, 2003, p.73)

Veblen salienta como se torna complicado e relutante transformar os habitos, além que
eles ndo se relacionam a simples questdo de duracdo. Tendéncias e temperamentos herdados
tem muito a dizer sobre escopo e forma de expressao dos habitos da vida em comunidade.
Aplicando ao caso da formacdo e manutencdo do patriarcado, nota-se que esta instituicao é
muito mais importante para a manutencao de admiracéo e demonstracdo de proezas do que se
considera nos estudos de sociedade.

Veblen, contudo, defende que com o aprofundamento da sociedade industrial, produz-se
certo relaxamento dos lacos coercitivos familiares e de comunidade - isto se decorreria de
uma recente liberdade industrial. O laco indissoltvel entre matrimonio e propriedade parece,
entdo, estar experimentando uma grande decadéncia. Os habitos de pensar fomentados pela
era industrial moderna ndo seriam, em geral, favoraveis a manutencdo de instituicdo
matrimonio-propriedade e o status feminino derivado desta. (VEBLEN; CASADO, 1999, p.
361). Neste sentido, a sociedade industrial fomenta outros tipos de relagcbes bem como a

superacao da relagdo coercitiva que dos homens sobre as mulheres.
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A Economia Feminista surge neste ambiente de questionamentos e tentativa de
superacao de habitos de pensar compartilhados — aqui resumidos na institui¢éo patriarcado.

Procura-se, a partir desta abordagem, superar um modo androcéntrico de se estudar a
ciéncia econdmica. A teoria e a pratica econémica estariam viesadas por esta maneira de se
pesquisar bem como entender esta ciéncia. “A questdo de modelos econdémicos sobrepde-se
com a questdo de como a economia € definido como uma disciplina.” (NELSON, 1995,
p.460). Salienta-se que as intelectuais dessa corrente, como aponta Nelson (1995, p. 455),
argumentam que ndo se busca fazer uma Economia “feminina”, onde se estudaria “o outro
lado” que foi negligenciado na Histdria Econbmica. A intengdo é estudar a sociedade
abrangendo a diversidade de relacfes com diferentes individuos que esta possui, isto é, a
Economia Feminista busca incluir parametros de género até, entdo, ndo considerados na
abordagem econbémica.

Quando se adota que o individuo, que ¢é reconhecido pelo mainstream econémico, como
racional maximizador, auto-interessado e otimizador de escolhas perante restricbes externas,
Nelson (1995, p.459) afirma que os economistas carregam em si o “homem cogumelo” —
termo advindo de Hobbes quando este considera 0 homem maduro surgido do nada na face da
Terra, sem antecedentes historicos, sem compromissos prévios. Este “homem cogumelo™ ¢
como na histéria de Robison Crusoé, onde este ndo possui infancia, ndo teve dependéncia de
ninguém e ndo possui responsabilidade além dele mesmo: “Homens interagem
economicamente sem serem influenciados pela sociedade.” (NELSON, 1995, p.459).

Além disso, o individuo considerado por grande parte dos economistas estaria negando
a importancia de outras areas — como elementos histdricos e psicoldgicos — para a analise
econdmica e, de modo geral, negando os processos de identidade que comp&em os individuos.

Os estudiosos feministas sugerem que a economia se tornou menos UGtil implicitamente refletindo
um ideal distorcido da masculinidade em seus modelos, método, tépicos e pedagogia. Os
estudiosos feministas argumentam que o uso de uma gama mais ampla de ferramentas para estudar

e ensinar sobre um territério mais amplo da atividade econdmica tornaria a economia uma
disciplina mais produtiva tanto para os praticantes do sexo masculino quanto feminino.

(NELSON, 1995, p. 471)

O modelo distorcido de masculinidade, que afeta homens e mulheres, influencia 0 modo
de se estudar e compreender Economia. Assim, a Economia Feminista busca superar este
modo viesado de se entender esta ciéncia. Para isto, esta corrente se habilita com um ndmero

superior ferramentas para que p escopo de analise seja ampliado e melhor compreendido.
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CONSIDERACOES FINAIS

O patriarcado como instituicdo — e por isto carregado de habitos e processos de
identidade- serve para manter uma ordem. Os séculos se passaram, estudos sobre a vida em
sociedade — politicos e econémicos — desenvolveram-se, contudo, a institui¢do patriarcado se
sustentou. E com isto, 0 modo limitado e viesado de se enxergar a sociedade também se
manteve.

A Economia Feminista busca encontrar alternativas para superacdo deste modo de se
enxergar 0s processos econdmicos — perpassados com habitos de pensar tipicos do
patriarcado. Esta abordagem sugere, assim, aumentar a gama de ferramentas disponiveis para
se estudar relacdes econbmicas. Argumenta-se também que a Economia Feminista possui
pontos de intersec¢cdo com a Economia Institucional, j& que ambos procuram analisar 0s
processos nos quais uma instituicdo sobrevive.

Como sugeriu Veblen, a sociedade industrial contribui para questionar estes modelos
patriarcais — bem como a propriedade privada, em geral — e a Economia Feminista é fruto
destes questionamentos sobre as regras a serem seguidas. Tanto a Economia Feminista como
a Economia Institucional incitam uma reflexdo mais profunda sobre os modelos universais
gue a economia tradicional promove. Por isto, o estudo sobre como o patriarcado influenciou
ndo s6 0 modo de se entender 0s processos econdmicos - mas como de se entender a propria
Economia - deve ser percebido como fruto de um longo periodo de construcdo de identidade e

habitos de pensar compartilhados — como sugere a Economia Institucional.
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